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OGGETTO: Approvazione Avviso Pubblico di manifestazione di interesse nell'ambito 
della procedura di mobilità obbligatoria, ex artt. 33, 34 e 34 bis d.lgs. 165/2001, riservato 
agli iscritti negli elenchi del personale in disponibilità del Consorzio Unico di Bacino 
delle Province di Napoli e Caserta, finalizzato alla copertura di n. 1 posto di Istruttore 
Amministrativo/Contabile a tempo indeterminato part  time (18 ore) a settimana 
(addetto servizi amministrativi e contabili) e di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo a 
tempo indeterminato e pieno (addetto Servizi demografici)  Area degli Istruttori CCNL 
Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022. 

 
L’anno  duemilaventicinque, il giorno ventiquattro, del mese di luglio, nel proprio Ufficio. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
VISTO il Decreto Sindacale n. 4 dell’11.09.2024, con il quale è stato disposto di prorogare, senza 
soluzioni di continuità e sino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco pro-tempore, 
l’incarico di Elevata Qualificazione per l’Area Finanziario, Tributi, Servizi Socio-Assistenziali, 
Servizi Demografici, nonché, per l’Area Affari Generali ad interim, con i relativi poteri di gestione;  
 
PREMESSO:  
CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 22 marzo 2025, esecutiva ai sensi di 
legge, è stata disposta l’approvazione del Documento Unico di Programmazione 2025-2027;  
 
CHE con successiva deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 22 marzo 2025, esecutiva ai 
sensi di legge, è stata disposta l’approvazione del Bilancio di Previsione 2025-2027;  
 
VISTO l’art. 147-bis comma 1, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali), con la sottoscrizione del presente provvedimento, esprime parere 
favorevole attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa;  
con Deliberazione di G.C. n. 54 del 15.05.2025 è stato approvato il P.I.A.O. 2025-2027 del Comune 
di Sicignano degli Alburni (SA) ed in particolare della Sezione 3.3. relativa al Fabbisogno di 
Personale per il triennio 2025/2027 di questo Ente, nella quale è stata prevista, tra l’altro, la 
copertura di :  
- di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo/Contabile a tempo indeterminato part – time (18 ore) a 
settimana (addetto servizi amministrativi e contabili); 
- di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo a tempo indeterminato e pieno (addetto Servizi 
demografici) – Area degli Istruttori CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;  
 
TENUTO CONTO che, in ossequio alle disposizioni inserite all’art. 34-bis del D.lgs. n. 
165/2001, le pubbliche amministrazioni, in caso di assunzioni dall’esterno mediante concorsi 
pubblici, devono attivare una preventiva procedura di mobilità per ricollocazione del personale 



in disponibilità, previa richiesta alla struttura regionale preposta alla gestione degli esuberi del 
personale pubblico per la verifica di eventuale personale in disponibilità inquadrato nella stessa 
categoria e profilo professionale; 
 
VISTO il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;  
 
VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dipendente del Comparto 
Regioni - Autonomie Locali;  
 
DATO ATTO che con nota prot. n. 0004960 del 29.05.2025 questo Ente inoltrava al Dipartimento 
della Funzione Pubblica, alla Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le 
Politiche Giovanili della Regione Campania la comunicazione per la verifica della presenza di 
personale in disponibilità ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del D.Lgs 165/2001 in relazione alle 
assunzioni delle categorie di personale a tempo indeterminato, pieno e part time, sopra indicate;  
- la nota prot. com. n. 005684 del 19.06.2025 della Giunta Regionale della Campania - Direzione 
Generale per l’Istruzione La Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili - Staff 50 11 93 –, 
prot.0306984 del 19.06.2025, con la quale la Giunta Regionale della Campania invitava, per i 
profili richiesti, l’Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di 
Napoli e Caserta, “ai fini della ricollocazione del personale eccedente disponibile alla mobilità 
esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001”; 
 - la nota di riscontro del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta prot. n. 
4316 del 20.06.2025, acquisita al protocollo di questo Ente n. 0005750 del 23.06.2025, con la quale 
il predetto Consorzio trasmetteva gli elenchi del personale in disponibilità corrispondenti ai profili 
professionali richiesti;  
 
DATO ATTO che alla data odierna non sono pervenuti altri riscontri oltre a quelli del Consorzio 
sopra richiamato e che per detti profili risulta personale in disponibilità; 
 
 RICHIAMATO l’art. 34 bis del Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 e successive modifiche ed 
integrazioni;  
 
VISTO il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;  
 
VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dipendente del personale 
dipendente del Comparto Regioni-Autonomie Locali;  
 
RAVVISATA, pertanto, la necessità, di procedere all'espletamento di una procedura selettiva 
di tipo comparativo riservata esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale in 
disponibilità del Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta, al fine di 
individuare i soggetti in possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti dalle 
posizioni lavorative da ricoprire presso il Comune di Marigliano, che siano disponibili ai sensi 
della normativa sulla mobilità obbligatoria; 
 
VISTO lo schema di avviso pubblico predisposto dal servizio del personale, finalizzato ad 
acquisire manifestazione di interesse da parte dei lavoratori in disponibilità sopra indicati; 
 
ATTESO che detto avviso, contenente i termini e le modalità per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse, verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’ente per la durata di 15 
giorni; 
 



PRECISATO che, con successiva determinazione verrà costituita la commissione 
esaminatrice della selezione secondo quanto previsto dal vigente Regolamento comunale 
sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi, così come integrato e modificato; 
 
VISTI: 
il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;  
il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;  
il vigente Statuto Comunale; 
il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei 
Servizi;  
il CCNL sottoscritto il 16/11/2022; 
 
DATO ATTO che non sussistono in capo al sottoscritto Responsabile di Area conflitti di interesse, 
anche potenziali rispetto alla fattispecie in argomento e ai destinatari del presente provvedimento, ai 
sensi dell'art. 6 bis della L. 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni e del 
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e trasparenza del Comune di Sicignano degli 
Alburni;  

 
 

D E T E R M I N A 
 

1) DI DARE ATTO che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
2) DI INDIRE, procedura di mobilità obbligatoria in ossequio alle disposizioni inserite all’art. 34-
bis del D.lgs. n. 165/2001, ed in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. n. 54 del 
15.05.2025, esecutiva ai sensi di legge, recante l’approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2025-2027 – Sezione 3 - Sottosezioni 3.3 Piano Triennale del Fabbisogno del 
personale 2025 – 2027, per la copertura dei posti di: 
- n. 1 posto di Istruttore Amministrativo/Contabile a tempo indeterminato part – time - 18 ore a 
settimana (addetto servizi amministrativi e contabili), Area degli Istruttori CCNL Comparto 
Funzioni Locali del 16.11.2022; 
- n. 1 posto di Istruttore Amministrativo a tempo indeterminato e pieno (addetto Servizi 
demografici) – Area degli Istruttori CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;  
 
3) DI APPROVARE l’allegato avviso pubblico di selezione riservato esclusivamente agli iscritti 
negli elenchi del personale in disponibilità del Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli 
e Caserta per la manifestazione di interesse da parte dei lavoratori interessati che forma parte 
integrante e sostanziale del presente atto; 
 
4) DI FISSARE quale termine ultimo per l’inoltro delle domande di partecipazione alla selezione 
in argomento il QUINDICESIMO giorno, successivo la pubblicazione dell’avviso sul sito 
ministeriale https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale del Comune di Sicignano degli Alburni 
(SA) sito web: www.comune.sicignanodeglialburni.sa.it sulla Home Page e su Amministrazione 
Trasparente alla sezione «Concorsi», nonché di trasmettere l’allegato avviso pubblico per la 
pubblicazione sul sito istituzionale del Consorzio Unico di Bacino delle Provincie di Napoli e 
Caserta; 
 
5) DI RINVIARE a successivo atto la nomina della Commissione esaminatrice secondo quanto 
previsto dal Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi. 
 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.comune.sicignanodeglialburni.sa.it/


6) DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente provvedimento ai sensi dell'art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000;  
 
7) DI DARE ATTO che non sussistono in capo al sottoscritto Responsabile di Area conflitti di 
interesse, anche potenziali rispetto alla fattispecie in argomento e ai destinatari del presente 
provvedimento, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni e del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e trasparenza del Comune di 
Sicignano degli Alburni;  
 
8) DI DARE ATTO che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della 
trasparenza dell'azione amministrativa, verrà pubblicata all'albo on line dell'Ente per quindici giorni 
consecutivi ed altresì nella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi di concorso” in 
ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs. 33/2013.  
 
- A norma dell’articolo 3, comma 4, della legge 7 agosto 1990, n. 241 si avverte che, avverso il 
presente provvedimento, in applicazione della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, chiunque vi abbia 
interesse potrà ricorrere: per incompetenza, per eccesso di potere o per violazione di legge, entro 
60 giorni dalla pubblicazione e notificazione, al Tribunale Amministrativo Regionale di Salerno; 
o in 
alternativa 
entro 120 giorni sempre dalla data del suo ricevimento, al Presidente della Repubblica ai sensi 
dell’art. 9 del d.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199; 
-  A  norma dell’articolo 8  della  stessa  legge n.  241/1990, si  rende noto che  responsabile 
del procedimento è il sottoscritto Funzionario dei servizi amministrativo-contabile. 

 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
  Dott.ssa Enza LUONGO 
 

 
 

PARERE DI Regolarità Tecnica 
 

Si esprime parere  in ordine alla Regolarità Tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa, ai sensi dell’ art.147-bis, comma 1, del vigente decreto legislativo n.267/2000, sul presente 
atto. 
Sicignano degli Alburni, lì            IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
  Dott.ssa LUONGO Enza 
 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA 
 

Visto il suddetto parere di regolarità tecnica, si esprime parere  in ordine alla regolarità contabile attestante la 
copertura finanziaria, ai sensi degli articoli 151, comma 4 e 147-bis, comma 1, del vigente Decreto 
Legislativo n° 267/2000, sul presente atto che, dalla seguente data, diventa esecutivo. 
Sicignano degli Alburni, lì             IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 Dott.ssa LUONGO Enza 
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme 
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 


